Politica de Responsabilidad Social

Las Fabricas y Maestranzas del Ejército (FAMAE) reconocen la importancia de la
sostenibilidad, entendida como la capacidad de satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones. Por ende, en coherencia
con su compromiso de cumplir su mision de manera responsable, la Planificaciéon
Estratégica 2019-2030 establece la "Responsabilidad Social Empresarial" como uno
de sus pilares fundamentales. En virtud de esta premisa, FAMAE se compromete a
asumir los siguientes compromisos respaldados en cuatro pilares, con el fin de generar
valor compartido con su entorno:

Bienestar laboral: mantener buenas practicas laborales en un ambiente de trabajo
seguro y saludable fomentando el desarrollo profesional y personal de sus
funcionarios, promoviendo la diversidad e inclusion.

Comunidad: fortalecer las relaciones con las entidades y agrupaciones en las
localidades donde FAMAE esta inserto, a través del desarrollo de actividades
académicas y comunitarias dentro del ambito de su competencia, creando de este
modo valor compartido local.

Medio ambiente: adoptar medidas y procedimientos que permitan mitigar o evitar el
impacto medioambiental de las actividades productivas, ademas de hacer uso
eficiente de los recursos disponibles, mediante una efectiva gestion medioambiental.

Innovacién: fomentar la aplicaciéon de nuevos conocimientos, tecnologias, procesos,
productos y servicios que agreguen valor a FAMAE y a sus grupos de interés,
favoreciendo la vinculacién con la academia, el gobierno y la industria, contribuyendo
asi a la mejora de los productos y procesos existentes payﬂ desarrollo sustentable.
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